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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้วย สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นครั้งแรกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การ
มหาชน) จึงได้ทำการวิเคราะห์ประเด็นที่อาจจะก่อให้เกิดข้อบกพร่อง รวมทั้งจัดทำมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและให้เกิดความโปร่งใส และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของสถาบันฯ เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีที่สุด 
ดังนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.1 พัฒนาแนวทางการทำงานที่เปิดเผยข้อมูล และสามารถติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน โดยการให้ทุกฝ่ายของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
(องค์การมหาชน) ร่วมจัดทำแผนการดำเนินงาน ขั้นตอนการดำเนินงานที่
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ และการรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึง
การรายงานงบประมาณ เวลาที่ต้องใช้ และบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้
สามารถตรวจสอบได้ เช่น การให้ข้อมูลแก่ประชาชนเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ดำเนินการต่างๆ  
1.2 การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น การนำเครื่องมือนำเสนอ
ข้อมูลที่รวบรวมข้อมูลสำคัญไว้ในที่เดียว โดยแสดงข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น กราฟ แผนภูมิ ตาราง ตัวชี้วัดหลัก ช่วยให้เห็นภาพรวมของข้อมูลและ
สถิติได้อย่างรวดเร็ว ผู้บริหารและคนทำงานสามารถติดตาม วิเคราะห์ และ
ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3 จัดกิจกรรมรณรงค์ เช่น No Gift Policy โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรทุก
ระดับ รวมทั้ง ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ของสถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
(องค์การมหาชน) ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลในทุกโอกาสและเทศกาล ทั้ง
ในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือการกระทำที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจในหน้าที่ ซึ่งอาจนำไปสู่การ
เลือกปฏิบัติ การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นธรรม หรือการกระทำที่ไม่เหมาะสมต่อ
การบริการสาธารณะ  

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

2.1 พัฒนาระบบ E-Service ที่ใช้งานง่ายพร้อมทั้งรับรองความปลอดภัย
ของข้อมูล ดำเนินการพัฒนาระบบ E-Service ที่รองรับการใช้งานทั้งใน
ร ูปแบบเว ็บไซต ์และแอปพล ิเคช ันม ือถ ือ ประหย ัดต ้นท ุนและเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานและผู้ใช้บริการ 
ทำงานได้ง่ายขึ้น อีกทั้งการแจ้งเรื่องการเก็บรักษาข้อมูลของผู้ใช้บริการเพ่ือ
สร้างความม่ันใจให้กับผู้ใช้บริการ  
2.2 การรวบรวมข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน การเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร
ระหว่างผู้ใช้งาน (User) และผู้พัฒนาระบบ (Developer) เพื่อสามารถ
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
เสนอแนะหรือร้องเรียนการใช้งานระบบ E-Service และการบริการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

3.1 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และช่องทางในการประชาสัมพันธ์ใน
หลายรูปแบบ การผลิตสื่อที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่ต้องการประชาสัมพันธ์ให้
เข้าใจง่าย และเข้าถึงทุกกลุ่มผู้ใช้บริการ เช่น อินโฟกราฟิก (Infographic) 
วีดิทัศน์ (VDO) แดชบอร์ด (Dashboard) โดยมีเนื้อหาที่มีวัตถุประสงค์ที่
ต้องการถ่ายทอดหรือสื่อในแต่ละกลุ่มผู้รับบริการ ผ่านช่องทางหลายช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ ์ เช ่น เว ็บไซต์ โซเช ียลมีเด ียต ่างๆ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 
3.2 การสื่อสารสองทาง การมีเวทีสื่อสาร เช่น การประชุมหรือสัมมนา การ
ออกบูธนิทรรศการต่างๆ เพื่อให้การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐเป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถทำให้ผู้รับบริการเกิดความ
เข้าใจ มีการถาม-ตอบได้ เพ่ือให้เกิดการสื่อสารสองทาง 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

4.1 การจัดทำแผนการบริหารทรัพย์สิน ดำเนินการจัดทำข้อกำหนด 
หลักเกณฑ์ และแผนการบริหารทรัพย์สินของราชการอย่างมีระบบระเบียบ  
4.2 การตรวจสอบและติดตามการใช้ทรัพย์สิน มีการกำหนดขั้นตอนการ
ตรวจสอบการใช้งานทรัพย์สินและการรายงานผล 
4.3 การจัดทำระบบการยืม-คืนการใช้ทรัพย์สินของราชการ การใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยสร้างระบบการยืม-คืนการใช้ทรัพย์สินของราชการ เช่น 
แบบฟอร์มออนไลน์ เพ่ือให้ติดตามกำกับดูแลให้ง่ายขึ้น และเป็นระบบ 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

5.1 การจัดทำแผน-ผลการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง การตั้ง
แผนรายรับ-รายจ่ายงบประมาณทั้งปีงบประมาณ โดยแบ่งตามโครงการ/
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และติดตามการใช้งบประมาณ โดยจัดทำรายงานล้อตามแผนที่ตั้งไว้ เพื่อให้
เกิดการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ชัดเจน ตอบตามวัตถุประสงค์
ของการใช้งบประมาณและโปร่งใส  
5.2 การเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ หลังจากท่ีดำเนินการรายงาน
แผน-ผลการใช้จ่ายงบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างแล้วนั้น ดำเนินการขึ้นระบบ
ของสถาบันฯ หรือหน้าเว็บไซต์สถาบันฯ เพื่อให้เกิดการตรวจสอบได้ และ
โปร่งใส  

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

6.1 การกำหนดแนวทางในการตรวจสอบการใช้อำนาจ  การจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อกำหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับ แนวทางในการกำกับดูแลและตรวจสอบการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
6.2 การมีระบบติดตามผลการบริหารงานบุคคล การใช้ซอฟต์แวร์สำหรับ
การติดตามและประเมินผลได้สะดวกและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ใช้วางแผน
และมอบหมายงาน เป็นตัวกลางสื่อสาร และรายงานภาพรวมหรือวัดผล
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สำเร็จของการติดตามการประเมินผลการทำงานและการเลื่อนตำแหน่ง เช่น 
Task Management Software คือซอฟต์แวร์ที่ช่วยให้เกิดการสื่อสารที่
ชัดเจน อัพเดทสถานะงานในระบบเดียว ช่วยให้ค้นหาข้อมูลได้ถูกต้องและ
รวดเร็ว สร้างความโปร่งใสในการทำงาน การสร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมและ
ความรับผิดชอบในเป้าหมายที่มีร่วมกัน และสร้างการประเมินประสิทธิภาพ
ที่วัดผลได้ ผู้บังตับบัญชาสามารถติดตามงานได้จากระบบ 
6.3 การฝึกอบรมเกี ่ยวกับจริยธรรมการทำงาน  การฝึกอบรมเพื ่อให้
บุคลากรทุกระดับ เกิดการเรียนรู้และเข้าใจถึงปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จอัน
ยั่งยืนขององค์กร โดยปลูกฝังให้มีความตระหนักและความเข้าใจอย่างถ่องแท้
ในการสร้างคุณภาพจริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจน
การนำหลักธรรมมาเป็นพื้นฐานในการทำงาน เพื่อนำพาองค์กรและตนเอง
ไปสู่ความสำเร็จต่อไป 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

7.1 การเสริมสร้างจริยธรรมและค่านิยมในการทำงาน  การจัดกิจกรรม 
และ/หรือ การเข้าร่วมฝึกอบรมเกี่ยวกับจริยธรรมการทำงานและการป้องกัน
การทุจริต โดยเน้นให้เกิดการสร้างค่านิยมที่ดีในการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ตั้งแต่ระดับบริหาร เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับพนักงานและลูกจ้าง  
7.2 การสร้างระบบแจ้งเบาะแสและร้องเรียนและจัดทำมาตรการการ
แก้ไข มีช่องทางสำหรับแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนบนหน้าเว็บไซต์ของ
สถาบันฯ โดยมีกระบวนการการเก็บรักษาข้อมูลของผู ้แจ้งเบาะแสและ
ร้องเรียนให้เป็นความลับ และจัดทำมาตรการในการแก้ไขปัญหาทุจริต 
7.3 การตรวจสอบและรายงานผลการป้องกันการทุจริต  เมื ่อสิ ้นสุด
ปีงบประมาณ ควรมีการจัดกิจกรรม/แบบทดสอบ เพื ่อตรวจสอบการมี
จริยธรรมของพนักงานในสถาบันฯ และวิเคราะห์จากผลประเมินการจัด
กิจกรรมหรือผลทดสอบ เพื่อจัดทำรายงานและมาตรการที่ใช้ในการป้องกัน
และแก้ไขการทุจริต 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน) ได้วิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นต่าง ๆ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือ
นำไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.1 พัฒนาแนวทาง
การทำงานที่เปิดเผย
ข้อมูล 
จัดทำแผนการ
ดำเนินงานที่โปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 
พร้อมรายงานผลการ
ดำเนินงาน (รวมถึงการ
รายงานงบประมาณ, 
เวลาที่ใช้ และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง) 

1. รวบรวมข้อมูลที่
ต้องการเปิดเผยจากทุก
ฝ่าย 

2. จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน และ
แบ่งแยกตามข้ันตอนที่
ชัดเจน 

3. ระบุงบประมาณ, เวลา
ที่ใช้ และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

4. จัดทำรายงานการ
ดำเนินงาน 

ต.ค. 2566 
-  

ก.ย. 2567 

ทุกกลุ่มงาน
ในสถาบัน

ข้อมูลขนาด
ใหญ่ 

(องค์การ
มหาชน) 

 

1.2 การใช้เทคโนโลยี
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
การพัฒนาเครื่องมือ/
ซอฟต์แวร์ในการ
นำเสนอข้อมูล เช่น 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง 
ตัวชี้วัด   

1. เลือกซอฟต์แวร์ที่
สามารถรวบรวมข้อมูล
ได้ 

2. ออกแบบแดชบอร์ดให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลใน
รูปแบบที่เข้าใจง่าย 

3. ทดสอบการใช้งานและ
ให้ผู้ใช้งานฟีดแบค 

4. นำไปใช้งานจริง 

เม.ย.-พ.ค. 
2567 

 
 
 

ทุกกลุ่มงาน
ในสถาบัน

ข้อมูลขนาด
ใหญ่ 

(องค์การ
มหาชน) 

 

1.3 จัดกิจกรรมรณรงค์ 
No Gift Policy  
การรณรงค์และ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift 
Policy 

1. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ของ
ผู้อำนวยการสถาบันฯ 
และแคมเปญรณรงค์  

2. จัดการฝึกอบรมให้
บุคลากรทุกระดับ  

3. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
อีเมล ภายใน  

4. สร้างมาตรการในการ
ติดตามและตรวจสอบ 

ต.ค. 2566 
-  

ก.ย. 2567 

ฝ่าย
ทรัพยากร

บุคคล 

2. การ
ให้บริการและ

2.1 พัฒนาระบบ E-
Service ที่ใช้งานง่าย 

1. สำรวจความต้องการ
ของผู้ใช้งาน 

ต.ค. 2566 
-  

กลุ่มงาน
บริการและ
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ระบบ E-
Service 
  
   
  
  

การพัฒนาระบบ E-
Service ที่ปลอดภัย
และใช้งานง่าย 

2. พัฒนาระบบทั้งเว็บไซต์
และแอปพลิเคชัน 

3. ทดสอบความปลอดภัย
และประสิทธิภาพ 

4. เปิดใช้งานและ
ตรวจสอบผลการใช้
งาน 

ก.ย. 2567 วิเคราะห์
ข้อมูล 

 2.2 การรวบรวม
ข้อเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียน  
เปิดช่องทางการสื่อสาร
สำหรับข้อเสนอแนะ
และข้อร้องเรียน 

1. สร้างช่องทางสำหรับ
การรับข้อเสนอแนะ 
เช่น แบบฟอร์ม
ออนไลน์ 

2. วิเคราะห์ข้อเสนอแนะ
และปรับปรุงระบบตาม
ความต้องการ  

3. แจ้งผลให้ผู้ใช้งานทราบ 

ต.ค. 2566 
-  

ก.ย. 2567 

ทุกกลุ่มงาน
ในสถาบัน

ข้อมูลขนาด
ใหญ่ 

(องค์การ
มหาชน) 

 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

3.1 การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
การผลิตสื่อที่เข้าใจง่าย 
เช่น อินโฟกราฟิก, วีดิ
ทัศน์, และแดชบอร์ด 

1. เลือกสื่อที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

2. สร้างเนื้อหาที่เข้าใจง่าย
และน่าสนใจ 

3. กระจายสื่อผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์, โซเชียล
มีเดีย 

ต.ค. 2566 
-  

ก.ย. 2567 

ทุกกลุ่มงาน
ในสถาบัน

ข้อมูลขนาด
ใหญ่ 

(องค์การ
มหาชน) 

 

3.2 การสื่อสารสองทาง 
การจัดประชุมหรือ
สัมมนาเพ่ือให้มีการ
ถาม-ตอบ 

1. จัดกิจกรรมหรือเวที
สื่อสารสองทาง เช่น 
การประชุมหรือออกบูธ 

2. สรุปข้อเสนอแนะและ
คำถามที่ได้รับ 

3. นำเสนอผลต่อ
สาธารณะ 

ต.ค. 2566 
-  

ก.ย. 2567 

ทุกกลุ่มงาน
ในสถาบัน

ข้อมูลขนาด
ใหญ่ 

(องค์การ
มหาชน) 

 
4. กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

4.1 การจัดทำแผนการ
บริหารทรัพย์สิน 

1. ระบุทรัพย์สินที่ต้อง
บริหารจัดการ 

2. สร้างแผนการจัดการ
และข้อกำหนด 

ต.ค. 2566 
-  

ก.ย. 2567 

ฝ่ายบริหาร
กลาง กลุ่ม
งานนโยบาย
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

การจัดทำแผนและ
ข้อกำหนดการบริหาร
ทรัพย์สิน 

3. สื่อสารและอบรมให้
ผู้เกี่ยวข้องรับรู้ 

ยุทธศาสตร์
และบริหาร 

4.2 การตรวจสอบและ
ติดตามการใช้ทรัพย์สิน 
การตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินอย่างต่อเนื่อง 

1. กำหนดขั้นตอนการ
ตรวจสอบ 

2. ทำการตรวจสอบ
ทรัพย์สินเป็นระยะ 

3. รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

ต.ค. 2566 
-  

ก.ย. 2567 
 

ฝ่ายบริหาร
กลาง กลุ่ม
งานนโยบาย
ยุทธศาสตร์
และบริหาร 

5. กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

5.1 การจัดทำแผน-ผล
การใช้งบประมาณ 
การตั้งแผนรายรับ-
รายจ่ายงบประมาณตาม
โครงการ 
 

1. จัดทำแผนการใช้
งบประมาณแยกตาม
โครงการ 

2. ติดตามและตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ 

3. รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 
-  

ก.ย. 2567 

ทุกกลุ่มงาน
ในสถาบัน

ข้อมูลขนาด
ใหญ่ 

(องค์การ
มหาชน) 

 
5.2 การเปิดเผยข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
การเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายผ่านเว็บไซต์ 
 

1. อัปโหลดรายงานผลการ
ใช้จ่าย 

2. ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล 

3. เปิดเผยข้อมูลผ่าน
ช่องทางที่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ก.ย.-ธ.ค. 2567 
 

ส่วนงาน
สื่อสารและ
ประชาพันธ์ 
กลุ่มงาน
ส่งเสริม

ธุรกิจและ
องค์ความรู้ 

6. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

6.1 การกำหนด
แนวทางในการ
ตรวจสอบการใช้
อำนาจ 
การจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือ
กำหนดระเบียบการ
ตรวจสอบ 

1. กำหนดแนวทางการ
ตรวจสอบและรายงาน 

2. สื่อสารแนวทางให้
บุคลากรทราบ 

3. ดำเนินการตรวจสอบ
ตามระเบียบที่กำหนด 

 

ต.ค. 2566 
-  

ส.ค. 2567 

ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล กลุ่ม
งานนโยบาย
ยุทธศาสตร์
และบริหาร 

6.2 การใช้ซอฟต์แวร์
ติดตามการบริหารงาน
บุคคล 

1. เลือกและติดตั้ง
ซอฟต์แวร์ 

ต.ค. 2566 
-  

ก.ย. 2567 

ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล กลุ่ม
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ใช้ Task Management 
Software เพ่ือบริหาร
จัดการงาน 

2. สอนการใช้งาน
ซอฟต์แวร์ 

3. ติดตามงานและรายงาน
ผล 

งานนโยบาย
ยุทธศาสตร์
และบริหาร 

7. กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

7.1 การเสริมสร้าง
จริยธรรมและค่านิยม
ในการทำงาน 
การจัดกิจกรรมฝึกอบรม
เกี่ยวกับจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

1. จัดทำประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

2. จัดการฝึกอบรมสำหรับ
บุคลากร 

3. สร้างค่านิยมในการ
ทำงานที่โปร่งใส 

ต.ค. 2566 
-  

ก.ย. 2567 

ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคล กลุ่ม
งานนโยบาย
ยุทธศาสตร์
และบริหาร 

7.2 การสร้างระบบแจ้ง
เบาะแส 
สร้างช่องทางสำหรับ
แจ้งเบาะแส 

1. ออกแบบและพัฒนา
ระบบแจ้งเบาะแส
ออนไลน์ 

2. สร้างมาตรการและ
ขั้นตอนการจัดการและ
แก้ไขปัญหาทุจริต 

3. เก็บรักษาข้อมูลของผู้
แจ้งเป็นความลับ 

ก.ย. 2567 ส่วนงาน
สื่อสารและ
ประชาพันธ์ 
กลุ่มงาน
ส่งเสริม

ธุรกิจและ
องค์ความรู้ 

 


